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Inledning

Denna skrift omfattar bade elever och personal och ska ge vagledning kring hur vi i
gymnasieskolan ska forhalla oss till den psykosociala arbetsmiljon. Malet ar en
halsoframjande/stddjande skola dar alla trivs, kanner sig trygga, har inflytande och
far en mojlighet att utvecklas och lyckas.

Skolan ar enligt arbetsmiljélagen att betrakta som vilken arbetsplats som helst och ar
darfor skyldig att férebygga ohalsa och olycksfall. Skolan ar ocksa enligt Skollagen
skyldig att utforma verksamheten i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar.

Alla som verkar i skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvarde och
respekt for var gemensamma milj6. Skolan skall framja forstaelse for andra
manniskor och utveckla férmagan till inlevelse i andra manniskors situation. Sarskilt
skall den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kdnen samt aktivt
motverka alla former av diskriminering och annan krédnkande behandling sasom
mobbning och rasistiska beteenden. Kvinnors och mans lika ratt ar sjalvklar, oavsett
sexuell laggning, funktionshinder, etnisk eller religios tillhérighet. Ingen i skolan skall
utsattas for mobbning. Alla tendenser till detta skall aktivt bekdmpas.

Om diskriminering eller krankande behandling anda uppkommer finns en
handlingsplan som vi agerar efter.

Innehallet i detta dokument bygger pa Arbetsmiljélagen, Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling (AFS), Skollagen (SFS 1985:1100), Skolverkets allmanna rad
och Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever (2006:67).
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Skolans uppdrag

Utdrag ur Skollagen 1 Kap, 2§ (SFS 1985:1100)

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med grundlédggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frdmja aktning
fér varje ménniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan

1. frdmja jamstélldhet mellan kbnen samt

2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbning och rasistiska
beteenden.”

Utdrag ur Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever
Alla som arbetar i verksamheten skall:

- "frdmja barns och elevers lika réttigheter samt motverka diskriminering pa
grund av koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.”

- "motverka annan krdnkande behandling”

Huvudmannen fér verksamheten skall:
- ”se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdimja de &ndamal” som
anges i lagen.
- se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet”
- I planen ska planerade atgéarder redovisas. Planen skall arligen féljas upp och
ses over.”

Skyldighet att utreda och vidta atgdrder mot trakasserier och annan krdnkande
behandling
- ”0Om huvudmannen for verksamheten,.rektorn eller motsvarande

ledningsfunktion eller annan personal far kdnnedom om att ett barn eller en
elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krédnkande behandling i samband med att verksamheten genomférs, skall
huvudmannen eller den huvudmannen bestdmmer utreda omsténdigheterna
och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
férhindra fortsatta trakasserier eller annan krdnkande behandling”.
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Definitioner

Halsoframjande skola handlar om att skapa en miljo som framjar halsa och
uppmarksammar det som fungerar bra. Har rader ett stddjande klimat dar alla kanner
sig sedda och det finns en tro pa att alla kan lyckas.

Psykosocial arbetsmiljo handlar om hur individer behandlar varandra pa en
arbetsplats. Den psykosociala arbetsmiljon ar individuell, d v s en subjektiv
upplevelse av arbetssituationen och kan pa en och samma arbetsplats upplevas pa
flera olika satt.

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och darmed krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Direkt diskriminering ar det om en elev missgynnas genom sarbehandling pa grund
av de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, det vill sdga kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.
Indirekt diskriminering ar det om en elev missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.
Etik avser vara reflektioner 6ver manskliga varderingar och dess grund och handlar
om det som vi betraktar som ratt och fel, d v s de varden vi ansluter oss till.

Normer sager hur vi ska handla i enlighet med etiska
stallningstaganden/varderingar.

Krankande behandling kan vara knuffar, slag, glapord, sexuella trakasserier,
sabotage av personlig egendom, hot, vald eller annat ovanligt bemdétande som att
satta krokben, skicka elaka mail, SMS eller liknande. Aven psykiska kréankningar som
t ex utfrysning omfattas av begreppet annan krankande behandling. En krankning
kan vara avsiktlig eller oavsiktlig. Definitionen av nar nagon kranks ar subjektiv,

da endast den utsatte vet vad den kanner och har tolkningsforetrade.

Mobbning skiljer sig fran andra former av krankande behandling, d& mobbing avser
upprepad och/eller systematisk krankning av en och samma individ. Vidare rader det
en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning.
Framlingsfientlighet innefattar radsla och en negativ fientlig attityd mot personer
som invandrat till det svenska samhallet eller har en annan etnisk tillhorighet.
Rasism bygger pa foérestallningen om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund
av en sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och mot homo-
eller bisexuella personer. Det kan aven innebara motvilja eller férakt mot exempelvis
transsexuella och transvestiter.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa konstillhérighet eller
anspelningar pa sexualitet.
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Mal
o Adalsskolan skall praglas av en éppen attityd och respekt fér manniskors
olikheter och lika varde. Alla elever skall ha samma rattigheter, skyldigheter

och méjligheter vid Adalsskolan oavsett konstillhdrighet, sexuell laggning,
funktionshinder, utseende, etnisk eller religios tillhérighet.

o Adalsskolan skall aktivt arbeta med demokrati och vardegrundsfragor. Alla
skall kunna kanna sig trygga och bemotas och behandlas med respekt for sin
egenart.

e Adalsskolan skall ha ett klimat dar elever och personal blir delaktiga, trivs och
tar ansvar for sin utveckling och sin arbetsmiljo. Skolan skall vara en plats
som sjuder av liv och som elever och personal langtar efter att vara i.

e P& Adalsskolan rader héga forvantningar péa elever och personal samt en tro
pa att alla kan utvecklas och lyckas. For elever med olika forutsattningar och
sarskilda behov anpassas studiemiljon.

e | samverkan med Lokala styrelsen vill Adalsskolan verka fér likabehandling av
elever och for att likabehandlingsplanen blir ett fungerade arbetsredskap och
ett levande dokument i vardagen.

e Skolan och hemmet skall samarbeta och klart ta avstand fran alla former av
krankande behandling.

e Personal, elever och vardnadshavare skall ha god kdnnedom om denna
likabehandlingsplan och om handlingsplanen. Alla skall arbeta at samma hall,
reagera pa och motverka diskriminering samt annan krankande
behandling.

e Det &r nolltolerans mot krankningar pa Adalsskolan. Alla elever och all
personal har ratt att vistas i en skolmiljé fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Om diskriminering eller krankning anda uppkommer
utreds detta och atgarder vidtas omgaende.
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Ansvar

» Skolledningen ska vara tydlig med vilka varderingar som rader i skolan
angaende arbetsmiljon. De ska leda det halsoframjande och férebyggande
arbetsmiljdarbetet och de har det évergripande ansvaret for att lagen efterlevs
och for att personalen kompetensutvecklas i amnet.

Ansvarig: Verksamhetschef och programrektorer.

» Skolans personal har ett sarskilt ansvar som forebilder. De ska satta klara och
kanda granser och agera med omsorg och engagemang.

Ansvarig: All personal

« Kommunikation har stor betydelse for allas trivsel, motivation och
engagemang. En rak och tydlig kommunikation undanrdjer utrymme for
misstolkningar och osakerhet. En forutsattning for en rak kommunikation ar ett
Oppet och tillatande klimat dar man vagar framféra sina asikter eller tala om
nar nagot inte kdnns bra. Samtal och reflektion ar de framsta verktygen for att
skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar.

Ansvarig: Alla elever och all personal

» Snabb reaktion férvantas pa franvaro (sjukfranvaro eller skolk), bristande
engagemang och stress bland elever och personal eftersom det kan vara
symptom pa en dalig arbetsmiljd. Elever och personal har ocksa ett ansvar for
att signalera om de upplever ett forsamrat klimat i skolan.

Ansvarig: Undervisande larare, foraldrar, elever, elevhalsa och skolledningen.

 Foraldrarna ska kanna till hur deras ungdomar trivs och lyckas i skolan. En
fortgaende, dmsesidig dialog mellan hemmet och skolan ska paga sa lange
eleven ar omyndig och om maijligt aven darefter. Féraldrar kan sjalva folja
elevernas narvaro via Dexter, ett narvaroprogram anslutet till Adalsskolans
hemsida.

Ansvarig: Foraldrar, elever, mentorer, elevhalsan och skolledningen.

* Vid utvecklingssamtal, da elevens hela studiesituation tas upp, aktualiseras
ocksa fragor kring arbetsmiljo, trivsel, stress, diskriminering och annan
krankande behandling mm.

Ansvarig: Mentorer och elever
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* Skolskoterskan inom elevhalsan ska erbjuda halsosamtal till samtliga elever i
ak 1. Halsosamtalet ger skolan mojlighet att fanga upp elever som inte mar
bra eller inte trivs i skolan. Halsosamtalen ger ocksa majlighet till allman
kartlaggning av gymnasieungdomarnas halsa, en kunskap som bor ligga till
grund for ett strategiskt riktat halso- och férebyggande arbete inom
gymnasieskolan.

Ansvarig: Skolskoterska och elev i samarbete med Ovrig elevhalsa och skolledning.

Forebyggande arbete

Samtliga vuxna pa skolan har ett ansvar for att reagera nar de ser att nagon blir
utsatt for mobbning, trakasserier, krankande eller diskriminerande behandling.
Personalens forhallningssatt till kollegor och eleverna betyder mycket for elevernas
forhallningssatt mot varandra. Skolans ordningsregler ska féljas och alla har ett
ansvar for att sa sker. Pa foljande satt arbetar skolan i forebyggande syfte:

* Vi stravar efter en lyhérdhet hos alla vuxna sa att de omedelbart agerar nar
nagon blir utsatt.

* Elevhalsokonferenserna tar alltid upp fragan om klassklimat.

* Klassraden behandlar férhallandena i klassen.

* Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal ska trivselfragor tas upp.

* Lasarsenkater genomfors, dar aven trivselfragor tas upp.

» Skolskoterskan samtalar enskilt med alla elever i &k 1 och staller da aven
fragor om trivseln.

« Klasstraffar ordnas under trevliga former av mentorer for ak 1 i borjan av

hdstterminen.

* Friluftsdagar ordnas for att eleverna ska fa tillhdrighet i sin klass.

« Adalsskolan bidrar till att framja forstaelse fér andra manniskor i den reguljéra
undervisningen och genom information och utbildning vid temadagar (ev i
samarbete med ombudsmannen DO och BEO).

* Olika indelningssatt vid grupparbeten som férhindrar utanférskap sker.

* Fortlopande fortbildning for personal om elevsyn, manniskosyn,
forhallningssatt och konflikthantering genomfors.
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Atgarder - Anmaélan

Atgarder for tillrdttavisande av elever i gymnasieskolan regleras i 6 kap. 21-25 §§
gymnasieférordningen. Féljande galler:

 Larare uppmanas att pa lampligt satt fa eleven att andra pa olampligt
upptradande och mindre forseelse.

* | gymnasieskolan kan lararen visa ut en elev for hogst aterstoden av
pagaende undervisningspass.

* Om en elev fortsatter att upptrada olampligt ska rektor foérsdka ta reda pa
orsaken och fa eleven att battra sig. Om ingen battring sker kan rektor vid
behov utdela varning.

* Om eleven inverkar krankande, skadligt eller halsofarligt fér andra elever, kan
eleven avstangas av fran gymnasieskolan under hogst tva veckor av terminen eller
forvisas fran kommunens skolor hégst tre terminer utdver den termin nar
beslut meddelades.

| samtliga fall ska en beddémning goras av hur allvarlig diskrimineringen eller
krankningen ar och om handelsen ska anmalas till annan myndighet:

* Personal i skolan som misstanker eller kanner till att barn och ungdomar far
illa eller pa annat satt behdver stdd, hjalp och skydd ar skyldig att genast
anmala detta till socialtjansten (enligt 14 kap, § 1i SoL, eller 1 kap, § 2a i SkolL).

* En del fall av krankande handlingar ar brottsliga och bor darfér anmalas till
polisen (t ex misshandel, olaga hot, ofredande, trakasserier,
fortal/férolampning, sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp)

* Enligt Arbetsmiljéférordningen ska alla olyckor och tillbud som inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa utan dréjsmal anmalas till Arbetsmiljoverket.

Skolan ar skyldig att handla for att komma till ratta med problemen aven om en
anmalan gjorts till annan myndighet.
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Information

Likabehandlingsplanen ska utgora ett levande dokument i vardagen och vara val
kant av alla parter (elever, foraldrar, skolledning, larare och all 6vrig personal). For att
na dit ska dokumentet arligen presenteras for:

* Eleveri ak 1 (ht)

* Foraldrar till ak 1- elever i samband med foraldramétet (ht)
* Personalen pa personalkonferens (ht)

* Nytillkomna elever under lasaret

* For nytillkommen personal under |asaret

Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa Adalsskolans hemsida.

Uppfoljning - Utvardering - Revidering

Likabehandlingsplanen ska arligen under mars manad féljas upp och utvarderas av
skolledning, elevhalsa, personal, elever och ev foraldrar. Detta gors i samband med:

* Skolledningsmote

» Méte EHT (Elevhalsoteam)
* Personalkonferens

* Arbetsplatstraff

* Programtraff

* EHK (Elevhalsokonferens)
» Mote Lokala styrelsen

* Klassrad

* Foraldrakontakter

Skolledningen gor en skriftlig sammanstallning av synpunkterna och vid behov
revideras planen.
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Handlingsplan

Elever eller personal som uppmarksammar att nagon blir krankt, mobbad eller hotad
ska tydligt markera att beteendet ar olampligt och inte accepteras.

Alla som arbetar inom skolan har ett ansvar att reagera och aktivt agera mot all form
av krankande behandling. Efter att ha utrett vad som hant har skolan skyldighet att
atgarda situationen. Atgarderna ska vara riktade till bade den som blivit utsatt och till
den/de som utdvat diskriminering eller annan krankande behandling. Arbetet for att
komma tillratta med problemen maste fortga tills den utsatte kanner sig trygg igen.
Den utsatta personen ska ha stort inflytande dver hur skolan hanterar arendet.
Rektor/personal kan dock géra anmalningar till annan myndighet utan samtycke fran
elev eller vardnadshavare.

| klasser dar klimatet verkar hart eller dar mobbning, krankningar eller trakasserier
pastas forekomma kan anonyma trivselenkater genomforas i samarbete med
elevhalsan.

Vardnadshavare till omyndiga elever som ar inblandade boér informeras skyndsamt.
Myndiga elever maste ge sitt godkannande till féraldrakontakt.

Nar utredningar gors ska det alltid ske med all tankbar hansyn till framférallt den
utsatte men aven till dvriga inblandade. Utredningen bor sakligt belysa vad som
intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utévat krankningen.
Den bor ocksa utrona och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.

Dokumentation om utredningen forvaras hos ansvarig programrektor. Personal som
behdver tillgang till handlingarna i sitt arbete, ska enligt sekretesslagen fa tiligang till
dokumentationen, liksom den berdrda eleven och dennes vardnadshavare. | dvrigt
bor inte handlingarna spridas, da dessa i de flesta fall omfattas av sekretesslagen (7
kap 9 §). Observera att handlingar gallande diskriminering eller annan krankande
behandling sparas 10 ar efter handelsen.

Om elev och/eller vardnadshavare ar missnéjd med skolans arbete/atgarder kan/bor
de kontakta Barn- och elevombudsmannen (BEO). BEO och de andra
ombudsmannen ska hjalpa och foretrada elever i fragor som rér diskriminering och
krankande behandling i skolan. Om skolledning eller annan personal asidosatt sina
skyldigheter kan huvudmannen bli skadestandskyldig.

1. Elever som utsatts for trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling, eller elever/vardnadshavare som blir vittne till eller far
kannedom/misstanke om detta skall vanda sig till nagon i personalen, t ex

- mentorer

- undervisande larare
- skolledning

- elevhalsan
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2. Personal som far kdnnedom om, eller har misstanke om, trakasserier,
diskriminering eller annan krankande behandling ar skyldig att agera for att fa
krankningarna att upphoéra och férhindra att de fortsatter. Alla tillbud/handelser
skall dokumenteras i blanketten "Tillbud/Héndelse”. Programrektorn och ev
elevhalsan informeras om tillbudet/handelsen och programrektor far den ifylida
originalhandlingen.

3. Programrektor, eller den denne utser, inleder utredning av arendet och vidtar
lampliga atgarder. Arendet dokumenteras i blanketten “Atgérdsplan —
diskriminering och annan krdnkande behandling” och vid
behov aven i blanketten “Tillbud/Héndelse”. Arendet dokumenteras |dpande
under hela utredningstiden och bifogas utredningen som foérvaras hos program-
rektorn. Programrektorn har elevhalsan till hjalp vid utredningen av arendet och
ibland deltar &ven annan personal (t ex mentorn). | utredningen ingar bl a:

- samtal med den krankte

- samtal med den/de som utdvat, eller misstanks ha utdvat, trakasserier,
diskriminering eller annan krankande behandling

- kontakt/samtal med vardnadshavare

- lampliga atgarder

Om personal har eller misstanks ha utovat, trakasserier, diskriminering eller
annan krankande behandling ansvarar rektorn for utredning av arendet.

4. Aterkoppling och information angaende &rendet till berérda.

5. Uppfoéljningssamtal — uppfdljning av atgarder.
Programrektorn, eller den denne utser, utfor uppfdljningen och arendet
dokumenteras i blanketten — "Uppféljning”. Dokumentet bifogas utredningen
som forvaras hos programrektor.

6. Vid behov och om dverenskomna atgarder inte foljs eller givit 6nskat resultat
- utdelas varning av rektor enl gymnasieforordningen
- gérs anmalan till socialtjanst
- gors anmalan till polis
- sker avstangning enl gymnasieférordningen

Adalsskolan, Adalens Gymnasieskolor 12
Maj 2009



GYMNASIESKOLOR
Adalsskolan

Kontaktpersoner

Verksamhetschef och rektor
Marianne Obrand

0612-69 21 52

070-265 80 50
marianne.obrand@adalsskolan.org

Programrektor

Anita Jarnbert

0612-69 21 53

070-638 71 19, 073-18 30 179
anita.jarnbert@adalsskolan.org

Programrektor

Katarina Naslund

0612-69 21 30

070-366 27 46
katarina.naslund@adalsskolan.org

Kurator

Emma Lundberg

0612-69 21 51
emma.lundberg@edu.kramfors.se

Skolskoterska

Karin Walther

0612-69 21 91
karin.walther@adalsskolan.org
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Ombudsman

DO (Diskrimineringsombudsmannen)
Katri Linna
08-120 20 700 eller 020-360 36 66

do@do.se
http://www.do.se/

DO jobbar mot diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder.

BEO (Barn- och elevombudet)

Lars Arrenius

08-586 08 000 eller 08-586 08 237
beo@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektionen.se/BEO/

BEO o&vervakar tillsammans med Skolinspektionen den delen av skollagen som
handlar om krankande behandling (14 a kapitlet). De samarbetar aven med DO for
att motverka krankningar, diskriminering och trakasserier av barn och elever. De har
till uppgift att ta tillvara barns och elevers rattigheter.

Adalsskolan, Adalens Gymnasieskolor 14
Maj 2009



